SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO E RECURSOS HUMANOS - SEGER
SUBSECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO GERAL - SUBAD
GERENCIA DE SERVIGOS CORPORATIVOS — GECOR

Nota Técnica N.2 010/2025 Vitdria, 17 de junho de 2025.

Assunto: Orientacdes Essenciais para Orgdos Participantes no Sistema de Registro de Precos

(SRP).

Prezados orgaos participantes,

Para otimizar sua atuagdo no Sistema de Registro de Precos (SRP), conforme estabelecido no
Decreto N° 5354-R, de 28 de margo de 2023, apresentamos um guia simplificado de suas
responsabilidades e procedimentos, com foco especial no Art. 13.

Ao serem convidados a participar de um processo de Registro de Pregos, os 6rgios participantes
deverdo seguir os passos detalhados abaixo:

1. Analise e Validacao da Documentacao

E crucial que o 6rgdo participante examine criteriosamente a documentagio técnica recebida, que
pode incluir o estudo técnico preliminar, termo de referéncia, anteprojeto, projeto basico e/ou
projeto executivo. O objetivo ¢ validar se estes documentos sdo plenamente compativeis com
as necessidades e demandas especificas do seu Orgio. Esta etapa assegura que a futura
contratagdo atenderd aos requisitos internos.

2. Solicitacao de Ajustes (Quando Necessario)

Caso a documentagdo inicialmente apresentada ndo se alinhe as necessidades do orgdo, ¢
imperativo que o 6rgdo participante solicite as alteracdes necessarias ao 6rgao gerenciador.
Este pedido deve ser feito em um prazo maximo de 3 (trés) dias uteis a contar do recebimento
do convite. A proatividade nesta fase ¢ fundamental para garantir que o objeto da contratagdo seja
adequado.

Passado o prazo estabelecido, para 6rgaos que ndo se manifestaram, o entendimento serd de que
os documentos da Fase Interna estdo em conformidade com os interesses do 6rgao.

3. Formaliza¢do do Interesse em Participar

Apos a validacao da documentagdo ou a realizagdo dos ajustes solicitados, o 6érgao participante
devera manifestar formalmente seu interesse em aderir ao processo de Registro de Precos.
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Esta manifesta¢do deve ocorrer dentro do prazo estipulado pelo 6rgao gerenciador e precisa conter
as seguintes informagdes essenciais:

o Estimativa de Consumo Maxima: Indique a quantidade maxima de itens que o 6rgao
prevé contratar, preenchendo a Pesquisa de Demanda (quantitativo), que, em
conformidade com o Decreto supracitado, possui prazo de preenchimento de 8 dias uteis;

e Local de Entrega ou Execucio: Especifique o local onde os bens serdo entregues ou 0s
servicos executados, quando couber e¢/ou quando for solicitado;

e Concordancia: Declare sua concordancia com os itens e as condi¢des gerais estabelecidas
pelo 6rgao gerenciador, no ato da Analise e Validagao da Documentagao e/ou Solicitagao
de Ajustes (itens 1 e 2 desta Nota Técnica);

e Cronograma e Informagdes Adicionais: Forneca o cronograma de execucgdo, se
aplicavel, e quaisquer outras informagdes solicitadas pelo 6rgao gerenciador.

Autonomia na Definicio das Cotas de Consumo

Ressalta-se que o Decreto N° 5354-R confere ao 6rgdo participante a autonomia para determinar
a estimativa de consumo maxima de sua cota.

As estimativas previstas pela SEGER sdo elaboradas com base em estudos lastreados
principalmente no histérico de consumo dos orgdos/entidades, porém, em razdo de vdrias
circunstancias, a necessidade de consumo pode ser maior ou menor do que aquela estimada
inicialmente pela SEGER. Por isso, faz-se imprescindivel que os participantes da ARP analisem
cuidadosamente os valores propostos e avaliem se estes atendem ou nao suas necessidades,
considerando inclusive o prazo de vigéncia da contratacdo e a eventual necessidade de aumento
da cota, por exemplo.

Cabe frisar que nao ha necessidade de obter validacdo prévia da Secretaria de Estado de
Gestiao e Recursos Humanos (SEGER) para definir esses valores, mas apenas a
apresentacio de justificativa se houver aumento do valor inicialmente estimado.

Formalizacio Obrigatoria
Por fim, ¢ crucial salientar que todos os atos mencionados acima devem ser devidamente
formalizados e aprovados pela autoridade competente do 6rgao ou entidade participante. Esta

formalizag¢do garante a conformidade com as normas legais e a transparéncia do processo.

Com a compreensao e aplicagdo destes procedimentos, a participag@o de seu 6rgao no Sistema de
Registro de Pregos serd mais eficiente e alinhada as diretrizes estabelecidas.

Atenciosamente,

Ana Vanessa Messias Mello
Gerente de Servigos Corporativos — GECOR
Subsecretaria de Estado de Administragdao Geral — SUBAD
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Secretaria de Estado de Gestdo e Recursos Humanos — SEGER
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